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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL

TERMO DE REFERENCIA

Servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
SUPERINTENDENCIA DE POLICIA FEDERAL NO CEARA

(Processo Administrativo n°08270.014778/2023-22)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contrata¢do de servigos continuados de fornecimento de mao de obra especializada, sob demanda, de Recepcionista e Assistente
Administrativo para atender as necessidades da Superintendéncia de Policia Federal no Ceara atuando no Aeroporto Internacional Pinto
Martins e no Shopping Iguatemi Bosque em Fortaleza/CE, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Jornada de . Valor Unitario| Valor Mensal | Valor Anual de
GRUPO| ITEM SERVICO CATSER Trabalho Local de Execucdo QTDE de Referéncia| de Referéncia Referéncia
Al to Int i |
1 |Recepcionista 8729 12x36h Diurno eropt?r om erl_ﬁamona 4 R$4.162,95 | RS$ 16.651,80 | RS 199.821,60
Pinto Martins
Al to Int i |
1 | 2 |Recepcionista 8729 | 12x36h Noturno | " croPOrte internaciona 8 R$ 4.756,46 | R$38.051,64 | RS 456.619,68
Pinto Martins
Assistente . Shopping Iguatemi
3 . . 5380 44h Semanais 14 R$ 4.312,50 | R$60.375,00 | RS 724.500,00
Administrativo Bosque
TOTAL R$ 1.380.941,28

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata a contratagdo de mao de obra terceirizada para prestagdo de apoio
administrativo visando otimizar o atendimento ao publico aos usuarios da Policia Federal otimizando a presta¢do do servico publico, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relago a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000032/2023;

IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023;

IIT) Id do item no PCA: 109 ¢ 110;

IV) Classe/Grupo: 851 - Servigos de agéncias de emprego e fornecimento de pessoal;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 72/2023;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que
se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Quanto aos servigos prestados, serdo exigidos, no que couber, os seguintes critérios de sustentabilidade:
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4.1.1.1. use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA;

4.1.1.2. adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.1.1.3. Observe a Resoluggo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

4.1.1.4. forneca aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;

4.1.1.5. realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugio de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.1.6. realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinac@o as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n®
5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.1.7. respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

4.1.1.8. preveja a destinag@o ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n®
257, de 30 de junho de 1999.

4.1.2. Quanto da aquisi¢@o de bens, poderdo exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

4.1.2.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR -
15448-1 e 15448-2;

4.1.2.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e
Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagéo aos seus similares;

4.1.2.3. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento; e

4.1.2.4. que os bens ndo contenham substdncias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

4.2. A CONTRATADA fica obrigada a adotar os critérios e praticas da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de Janeiro de 2010, no
que for aplicavel.

Subcontratacio
4.3. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condigdes
descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso op¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua
apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caugio e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Gteis ap0s a assinatura do contrato.
4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a garantia da contrataco.
Vistoria

4.8. Nao ha necessidade de realizag@o de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 03/03/2024;

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

5.1.2.1. Prestagdo do servigos de recepcionista de forma continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra com jornada de trabalho
12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso);

5.1.2.2. Prestacdo do servigos de assistente administrativo de forma continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda-feira a sexta-feira;

5.1.2.3. Os servigos de recepcionista e assistente administrativo visam dar apoio as atividades da institui¢do e serdo prestados de forma
habitual e continua. Sua auséncia geraria queda na qualidade dos servicos prestados e na salubridade do ambiente de trabalho e consequente
menor qualidade nos servicos prestados a sociedade, parametro este dificil de mensurar.

5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:

5.2.1 Cédigo CBO: 4221-05 - Recepcionista;

5.2.2 Codigo CBO: 4110-10 - Assistente administrativo;

5.2.3 Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 registro no MTE: CE000508/2023.
5.2.4 Cargos da CCT: Recepcionista e Assistente Administrativo
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5.3 A Convengao Coletiva de Trabalho indicada no item 5.2.3 foi a utilizada para fim de calculo do valor de referéncia dos postos de servigo
de recepcionista e assistente administrativo objeto da presente contratagdo. A indicagdo da CCT de referéncia visa assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001. O(s) sindicato(s)
indicado(s) no subitem 5.2.3 ndo é(s80) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n°® 369/2012).

5.4 Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes a seguinte categoria de ocupagio,
conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

5.4.1 O salario a ser pago ao "homem-més" observara o piso da categoria, estipulado na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente, conforme
jornada diaria de trabalho e atividade a ser desempenhada.

5.5 As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
Local da prestacio dos servicos

5.6. Os itens 01 e 02 (recepcionista) terdo os servigos prestados na Unidade da Policia Federal no Aeroporto Internacional Pinto Martins
localizado na Avenida Senador Carlos Jereissati, 3000 - Serrinha, Fortaleza - CE, CEP: 60.741-900;

5.7. O item 03 (assistente administrativo) tera os servigos prestados Unidade da Policia Federal no Shopping Iguatemi Bosque localizado na
Avenida Washington Soares, 85 - Edson Queiroz, Fortaleza - CE, CEP: 60.811-341

Horario da prestacdo dos servigcos

5.8. Para os itens 01 e 02 (recepcionista), fica estipulado como horario Diurno entre 05:00h até 22:00h e como horario Noturno entre 22:00h
até 05:00h, sendo, para fins planilha de custos, obedecidos os horarios diurno e noturno conforme descrito em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

5.8.1. O item 1, tem jornada de trabalho de 12x36 sendo 12 horas de trabalho com 36 horas de descanso e sera realizado no turno Diurno das
08:00h as 18:00h.

5.8.2. O item 2, tem jornada de trabalho de 12x36 sendo 12 horas de trabalho com 36 horas de descanso e sera realizado no turno Noturno
das 18:00h as 06:00h.

5.9. O item 3 (assistente administrativo), tem jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda a sexta-feira, sendo 9
(nove) horas diarias de segunda a quinta-feira com intervalo de 1 (uma) hora de almogo e 8 (oito) horas diaria na sexta-feira também com
intervalo de 1 (uma) hora de almogo

Rotinas a serem cumpridas
5.10. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo::
5.10.1 Descrigdo dos servigos de Recepcionista:

5.10.1.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com a localidade a ser atendida, contudo, em todos os casos sdo
relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) atender e orientar o usuario do servigo publico prestado pela Policia Federal.

b) receber e conferir documentos.

c) organizar informagdes.

d) conferir os dados constantes nos documentos pessoais com os dados preenchidos nos formularios.
e) inserir, alterar, excluir e pesquisar dados em sistemas.

f) recepcionar o estrangeiro em lingua portuguesa.

) coletar fotografias, assinaturas e impressdes biométricas, quando for o caso.

h) promover a triagem e conferéncia de documentagdes diversas, bem como aquelas necessarias a emissdo de documentos pelo Orgao,
quando for o caso.

i) recepcionar o embarque e desembarque internacional de passageiros no Aeroporto Internacional Pinto Martins, quando for o caso.
j) recepcionar e prestar informagdes ao publico sobre a documentagdo necessaria para a expedigdo de passaporte, quando for o caso.

k) prestar informagdes ao putblico sobre a formalizacdo dos pedidos de permanéncia no Pais, naturalizagdo e renovacdo de vistos, quando for
0 caso.

1) orientar os estrangeiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés de atendimento, devendo observar as regras para atendimento
preferencial de idosos, gestantes, criancas de colo e portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

m) executar outras tarefas de mesma natureza profissional e grau de complexidade, exercendo atividades de apoio administrativo ao setor, tal
como tirar fotocopias, entregar documentos, organizar arquivos e utilizar, de forma adequada, o sistema de tecnologia da informaco.

5.10.2 Descrigdo dos servigos de Assistente Administrativo

5.10.2.1 As atribuigdes e caracteristicas da ocupagdo sdo variaveis de acordo com a localidade a ser atendida, contudo, em todos os casos sdo
relacionadas ao posto de trabalho em questdo, sendo elas:

a) agendamento de reunides entre servidores e publico em geral;

b) atendimento presencial a pessoas fisicas e juridicas, orientando o usuério do servigo publico prestado pela Policia Federal.

¢) recepcionar e prestar informagdes ao publico sobre a documentagio necessaria para a expedicdo de passaporte, quando for o caso.
d) atendimento telefonico;

e) receber e conferir documentos, organizar informagdes. Promover a triagem e conferéncia de documentagdes diversas, bem como aquelas
necessarias a emissdo de documentos pelo Orgdo, quando for o caso.

f) auxiliar equipe de servidores durante os processos, conferindo os dados constantes nos documentos pessoais com os dados preenchidos
nos formularios.
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g) contato com o almoxarifado para solicitagdo de materiais para o escritorio;
h) inserir, alterar, excluir e pesquisar dados em sistemas;

i) inser¢do na equipe e treinamento de novos funcionarios;

j) coletar fotografias, assinaturas e impressdes biométricas, quando for o caso.
k) recepcionar o estrangeiro em lingua portuguesa.

1) prestar informagdes ao publico sobre a formalizagdo dos pedidos de permanéncia no Pais, naturaliza¢éo e renovagdo de vistos, quando for
0 caso.

m) orientar os estrangeiros quanto ao posicionamento nas filas e guichés de atendimento, devendo observar as regras para atendimento
preferencial de idosos, gestantes, criangas de colo e portadores de necessidades especiais, quando for o caso.

n) executar outras tarefas de mesma natureza profissional e grau de complexidade, exercendo atividades de apoio administrativo ao setor, tal
como tirar fotocopias, entregar documentos, organizar arquivos e utilizar, de forma adequada, o sistema de tecnologia da informaco.

5.10.3.2 As descrigoes acima ndo sdo exaustivas ou vinculantes, tendo a Administracdo a faculdade de deixar de exigir algumas das
atividades exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribuigdes assemelhadas desde que pertinentes ao tipo de
atividade e obedecida a legislaco trabalhista.

5.10.3.3 Da qualificagdo minima, habilidades e perfil dos profissionais.

a) Ensino Médio (2° Grau) Completo.

b) Nogdes basicas de informatica (Windows, editor de texto, editor de planilhas, navegadores de Internet e gerenciadores de e-mail).
c¢) Operagdo de equipamento de scanner 6tico.

5.10.3.4 O perfil dos profissionais é:

a) Ter bom trato com o publico;

b) Vestir-se adequadamente ao ambiente de trabalho;

c) Prezar pelo asseio;

d) Cumprir com pontualidade o horario de expediente;

¢) Nao ausentar-se do ambiente de trabalho, sem autorizagdo do responsavel do contrato;
f) Cumprir com as regras disciplinares da institui¢do.

5.11. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)O prazo de garantia contratual dos servigos ¢
aquele estabelecido[A24] na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.12. O salério-base ¢ os beneficios de cada funcionario ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em lei ou Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) dos sindicatos aos quais as empresas ¢ os funcionarios estejam vinculados.

5.12.1. Para elaboracdo das Planilhas de Custos e Formagao de Precos anexadas as propostas a serem apresentadas no Pregdo Eletronico,
devera ser considerada a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2023/2024 numero de registro no MTE: CE000508/2023 (vigéncia de
01/01/2023 a 31/12/2024),

5.12.2. A Convengao Coletiva de Trabalho esta disponivel no sitio do Ministério do Trabalho e Emprego (http:/www3.mte.gov.br/sistemas
/mediador/ConsultarlnstColetivo).

5.13. Todos os servigos de apoio executados pelos funcionarios da CONTRATADA estdo sujeitos as orientagdes ¢ normas emanadas pela
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Ceara e supervisdo dos policiais federais em servico no local.

5.14. Para as atividades a serem exercidas pela CONTRATADA néo incidira adicional de Periculosidade nem Insalubridade.

5.15. Antes da efetiva contratagdo dos funcionarios, os mesmos deverdo ser submetidos a pesquisa social realizada pela Policia Federal no
Ceara.

5.16. As aptiddes dos funcionarios, bem como dos eventuais substitutos, que executardo os servicos, serdo avaliadas pelo Fiscal do Contrato,
podendo recusar aqueles sem perfil para a execugdo do servigo.

5.17. Os servigos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir
o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geragio excessiva de residuos.

5.18. A CONTRATADA devera realizar, sem Onus para a CONTRATANTE, treinamento periddico de seus funcionarios sobre praticas de
sustentabilidade no desempenho de suas atribuigdes, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e sobre
a separacdo adequada de residuos reciclaveis.

5.18.1. A CONTRATADA devera autorizar a participa¢éo de seus funcionarios em eventos de capacita¢do e sensibilizagdo promovidos pela
CONTRATANTE.

5.19. Os licitantes deverdo entregar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo.

5.20. A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa,
qualquer funcionario alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pela
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico.

5.20.1. CONTRATADA tera até 5 (cinco) dias uteis para realizar a substituicdo, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos
funcionarios.

5.20.2. Os funcionarios substituidos s6 poderdo retornar as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros funcionarios mediante autorizagio prévia da fiscalizagdo.
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5.21. Na auséncia do funciondrio titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo ou outro motivo analogo, a CONTRATADA
devera efetuar a reposi¢ao do funcionario (cobertura), no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da solicitagdo.

5.21.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a reposi¢do do funcionario e, nessa hipotese, o valor do posto sera deduzido
da nota fiscal/fatura.

Uniformes

5.22. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.22.1 O uniforme feminino devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
5.22.1.1 - 02 (duas) calga ou saia na altura do joelho, em tecido microfibra, na cor preto ou azul marinho.

5.22.1.2 - 02 (duas) blusas internas brancas, manga curta, em algoddo ou seda, que contenha o emblema da empresa de forma discreta. A
blusa ndo devera conter transparéncia.

5.22.1.3 - 01 (um) par de sapato social fechado de couro, cor preto ou azul marinho, meio salto, tipo scarpin.
5.22.1.4 - 03 (trés) pares de meias finas, na cor da pele.

5.22.1.5 - 01 (um) cracha de acordo com as regras e os modelos exigidos no posto em que atuara.

5.22.2 O uniforme masculino devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.22.2.1 - 02 (duas) calga em tecido algoddo ou microfibra, na cor preta ou azul marinho.

5.22.2.2 - 02 (duas) camisas de algoddo ou seda, manga curta, na cor branca, que contenha o emblema da empresa de forma discreta. A blusa
ndo devera conter transparéncia.

5.22.2.3 - 01 (um) par de sapato social em couro, cor preta.

5.22.2.4 - 03 (trés) pares de meias pretas.

5.22.2.5 - 01 (um) cinto em couro na cor preta.

5.22.2.6 - 01 (um) cracha de acordo com as regras e os modelos exigidos no posto em que atuara.

5.23. A CONTRATADA devera fornecer aos funcionarios os uniformes necessarios ao desempenho dos servigos, de acordo com a relagdo de
itens constante da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos, antes do inicio da execu¢do do Contrato ¢ a cada 12 (doze) meses,
independentemente do estado em que se encontrem, ou em prazo menor quando a Fiscalizagao do Contrato, justificadamente, assim o exigir.

5.24. A CONTRATADA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo
estabelecido, sem qualquer custo adicional para 0 CONTRATANTE ou para os funcionarios.

5.25. Os uniformes deverdo ser confortaveis, compativeis com o clima da Ceara, dotados de acabamento perfeito, duraveis, feitos com
materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuario.Nao serfo aceitos uniformes com transparéncia os quais fiquem exposto as
roupas intimas dos funciondrios.

5.26. A CONTRATADA devera efetuar a troca do uniforme, de qualquer pega, quando a numeragao estiver em desacordo.
5.27. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessario.

5.28. A CONTRATADA néo devera repassar aos funcionarios, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens que compdem o0s
uniformes.

5.29. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA de forma visivel, preferencialmente em bolso localizado no lado esquerdo
superior da camisa.

5.30. Todos os calgados deverdo ser em couro de boa qualidade e solado antiderrapante. Caso existe algum empregado do sexo feminino que,
por determinacgdo médica, ndo possa calgar sapato fechado, este devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro de cor preta.

5.31. A CONTRATADA devera dispor de uniformes reservas para eventuais substitutos provisorios dos funcionarios ausentes.
5.32. A relagdo basica de uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA compora a planilha de custos e formagdo de precos.

5.33 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.34 O uniforme devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade compreendendo as seguintes pecas do vestuario:

5.35 Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicagio escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

5.36 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.37 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.38 A entrega dos uniformes devera ser feita de uma tinica vez, devidamente separado por kits completos e pelo nome do funcionario.

5.39 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato

Procedimentos de transicio e finalizagdo do contrato

5.11. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog@o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execuc@o do objeto durante todo o periodo da execugdo contratual.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).[A29]

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117
§1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e sancadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovac@o ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo do Edital para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execug@o do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢io das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliac@o de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, a conferéncia da folha de ponto, glosas, atestados, nota fiscal, recolhimento
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dos encargos trabalhista.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.28. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢o Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscaliza¢io Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem
o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizag¢@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidaggo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado;
e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizag@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.33.3 A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obteng@o, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagao de servigos contratados.
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6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais,
sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original
ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragio.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condi¢des de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.33.13 A Administragio contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicarda o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante ¢ os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19 A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc@o do contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere 8 Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo
dos dispéndios concernentes aos salrios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execug@o no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e
das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo
de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo do edital para
afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. A utilizagao do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

7.4 A Nota Fiscal devera ser encaminhada pelo contratado para 0 PROTOCOLO da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Ceara,
por e-mail dirigido a protocolo.selog.srce@pf.gov.br com copia para a unidade de fiscalizagdo de contrato, dirigida ao e-mail
fiscon.selog.srce@pf.gov.br.

7.5 Considera-se recebida a Nota Fiscal imediatamente apds a resposta por correio eletronico do setor responsavel pelo protocolo da
Superintendéncia Regional da PF no Ceara, que informara a chegada do documento, com referéncia ao numero da nota fiscal e data de sua
emissdo, e o nimero do respectivo processo SEI aberto para pagamento. E obrigacdo do contratado entrar em contato com o Setor de
Administragdo e Logistica da Superintendéncia Regional da PF no Ceara (e-mail, telefone 85.3392-4998 ou presencialmente), caso decorrido
o prazo de 72 (setenta e duas) horas sem recebimento de e-mail da contratante com o numero do protocolo SEI aberto, sob pena de arcar com
os onus decorrentes da mora na retengdo e recolhimento de tributos pelo substituto tributario”.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).[A35]

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicag@o de cobranga oriunda do contratado com a comprovagéo da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a
ultima e/ou tnica medig¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tiltima e/ou unica medig@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclus@o de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise ¢ a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugio contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

9 of 14 15/01/2024, 08:21



SEI/PF - 32616186 - Termo https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.[A37]

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucio
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do
objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagéo
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta
secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissdo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagio da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificag@o, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizac@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizag@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme secio
anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IGP-M de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagio de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com institui¢io financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.
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7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execug@o do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados & Administracio INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execug@o do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as
regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser contemplados na proposta da licitante e
devendo ser debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

7.46. Quando nio for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, ¢ que somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do o6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autoriza¢do para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, ¢ ap6s a comprovagdo da quitacdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAQO
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Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O onrnecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog¢éo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execug¢io

8.2. O regime de execugdo do contrato serd a Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacio

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitag@o ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacio fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdomico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

8.22. balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
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8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1 a declarag@o deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificag¢ao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des
objeto da licitacao;

8.26.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

Qualificacio Técnico-Operacional

8.27. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagio de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem
contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contrata¢@o, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

8.33. Serfio aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 1.380.941,28 (um milhdo, trezentos e oitenta mil novecentos e quarenta e um reais e vinte
¢ oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes
situagdes:

9.2.1 em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124
da Lein® 14.133, de 2021;

9.2.2 em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com
comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

9.2.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagio; ou

9.2.4 poder@o ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
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I) Gestdo/Unidade: [...];

II) Fonte de Recursos: [...];

III) Programa de Trabalho: [...];
IV) Elemento de Despesa: [...];
V) Plano Interno: [...];

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo do presente Termo de Referéncia € publica nos termos da Lei n® 12.527/2011, conforme preconiza o art. 10 da Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 81/2022.

Fortaleza/CE, 04 de dezembro de 2023.
PEDRO GUSTAVO MOREL

Matricula 6746

FRANCISCO HORACIO DA SILVA MENDES
Matricula 7041

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO JUNIOR
Matricula 9843

ANTONIO WITALO SANTOS ASSUNCAO
Matricula 8425

SUED MACEDO SUAREZ
Matricula 10.902

MARIENNE GUIMARAES FERNANDES DE SOUZA
Matricula 7645

i . T
5@'! Documento assinado eletronicamente por ANTONIO WITALO SANTOS ASSUNCAO, Agente de Policia Federal, em 04/12/2023, as 14:57,
‘ 2?::?3:;‘3 conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

D

i . T
SEI! Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO HORACIO DA SILVA MENDES, Agente de Policia Federal, em 05/12/2023, as 08:37,
‘ ;i;;'r‘::":g conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

(D

L]
5@'! Documento assinado eletronicamente por RODRIGO CARNEIRO GOMES, Superintendente Regional, em 05/12/2023, as 15:15, conforme
‘ 2?::?3:;‘3 L horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=]

.f!- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei4.pf.gov.br
g1 /sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao_acesso externo=0&cv=326161868&crc=2A220A4A.

Referéncia: Processo n° 08270.014778/2023-22 SEIn° 32616186

15/01/2024, 08:21

https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...



